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Bölüm 8

BEŞERÎ SERMAYE TEORİSİ VE İŞGÜCÜ 
PİYASALARI

Verda CANBEY-ÖZGÜLER1

GIRIŞ

Ekonomilerde yaşamsal öneme sahip piyasalardan olan işgücü 
piyasaları pek çok açıdan incelemelere konu olmaktadır. Ücretli 
çalışma ilişkisi içinde yer almak; emek gücünü üretim sürecin-
de değerlendirmek, çalışmak ve gelir elde etmek isteyen kişilerin 
oluşturduğu emek arzı ile mal ve hizmet üretmek için emek gü-
cüne ihtiyaç duyan işverenlerin ortaya koyduğu emek talebinin 
buluştuğu ortamlar olarak tanımlanan işgücü piyasaları çalışma 
ekonomistlerinin temel ilgi alanıdır.

İşgücü piyasalarında emek arz ve talebinin dengeye gelmesi 
ile oluşan ücret ve istihdam düzeyi, bu ücret düzeyinde çalışmak 
isteyen ve istemeyenler ya da çalışma istek ve arzusunda oldu-
ğu halde iş bulamayan işsizler gibi pek çok farklı işgücü piyasası 
konumu ya da bu konumlara karşılık gelen tanımlamalar bulun-
maktadır.

İşgücü piyasalarında yer alan ve almak isteyen kişilerin sahip 
oldukları nitelikler birbiri ile aynı değildir. İşgücü piyasalarını di-
ğer piyasalardan ayıran özellikler kapsamında hatırlanacağı üzere 
“emek heterojendir”. Bireyler ücret beklentileri, çalışma istek ve 
arzuları, risk alma durumları, bekledikleri çalışma koşulları gibi 
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