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BESERI SERMAYE TEORISi VE iSGUCU
PiYASALARI

Verda CANBEY-OZGULER!

GIRIS

Ekonomilerde yasamsal 6neme sahip piyasalardan olan isgiicii
piyasalar1 pek ¢ok agidan incelemelere konu olmaktadir. Ucretli
caligma iliskisi i¢cinde yer almak; emek giiciinii tiretim siirecin-
de degerlendirmek, ¢aligmak ve gelir elde etmek isteyen kisilerin
olusturdugu emek arz1 ile mal ve hizmet iiretmek icin emek gii-
cline ihtiya¢ duyan isverenlerin ortaya koydugu emek talebinin
bulustugu ortamlar olarak tanimlanan isgiicii piyasalar1 ¢alisma
ekonomistlerinin temel ilgi alanidir.

Isgiicii piyasalarinda emek arz ve talebinin dengeye gelmesi
ile olusan tcret ve istihdam diizeyi, bu ticret diizeyinde ¢alismak
isteyen ve istemeyenler ya da ¢aligma istek ve arzusunda oldu-
gu halde is bulamayan issizler gibi pek ¢ok farkl: isgiicii piyasasi
konumu ya da bu konumlara karsilik gelen tanimlamalar bulun-
maktadir.

Isgiicii piyasalarinda yer alan ve almak isteyen kisilerin sahip
olduklari nitelikler birbiri ile ayn1 degildir. Isgiicii piyasalarini di-
ger piyasalardan ayiran 6zellikler kapsaminda hatirlanacag; tizere
“emek heterojendir”. Bireyler ticret beklentileri, calisma istek ve
arzulary, risk alma durumlari, bekledikleri ¢alisma kosullar: gibi
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